ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA , entidade sindical laboral de primeiro grau, com sede na cidade de Teresina,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.510.572/0001-05, na pessoa de seu presidente, Sr. Gilberto
da Paixio Fonseca , CPF 183.729.373-20 de outro lado, HAVAN As. (doravanie
denominado simplesmente EMPRESA) - Filial de Teresina, inscrita no CNPJ sob n°
79.379.491/0163-49, representada por seu representante legal Aurélio Paduano, Gerente
de Recursos Humanos, CPF n® 455.296.809-25, tem justo e acordado firmar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com os artigos 612 ¢ 613 da
Consolidaggo das Leis Trabalhistas (C.L.T) e Portaria n® 42-28/03/2007, consubstanciado
nas clausulas e condi¢es a seguir expostas:

CLAUSULA 1* - OBJETIVOS

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO est4 sendo celebrado com o objetivo
de adequar ao regramento legal e convencional diversas situacfes que envolvem ©
trabatho dos empregados da EMPRESA ora acordante, em especial no que diz respeito
as condi¢des de trabalho, a fim de resguardar os direitos dos empregados, além de
fomentar a existéncia de condigdes que propiciem uma convivéncia harmoniosa enire
capital e trabalho, de forma a viabilizar a manutencfio dos empregos € 0 incremento da
atividade produtiva.

CLAUSULA 2° - DO PLANO DE SAUDE

A empresa HAVAN S.A disponibilizara PLANO DE SAUDE a todos os seus empegados,
arcando mensalmente com 90% (NOVENTA POR CENTO) do valor devido a cada
empregado que aderir 0 mesmo.

CLAUSULA 3* — DO TRABALHO EM DOMINGOS

Por domingo trabalhado, e EMPRESA pagar4 a cada empregado um prémio indenizatério
no valor de R$ 70,00 (setenta reais), pagos em folha de pagamento ¢ concedera wma
folga compensatéria na forma legal.

CLAUSULA 4" - DO TRABALHO EM FERIADOS

Os trabathadores que laborarem, nos feriados autorizados, mesmo que estes coincidam
com o domingo, serdio obrigados a pagar a jornada laborada com acréscimo da hora em
100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: N#o haverd funcionamento da empresa nas seguintes datas:
07/04/2023, 01/05/2023, 30/10/2023, 25/12/2023 e 01/01/2024.




CLAUSULA 5" - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 7,20 horas diarias, podendo ser prorrogadas em até 2 (duas)
horas, com intervalo de 1 (uma) hora de repouso e alimentago. O horario de trabalho dos
empregados de segunda a domingo ¢ aos feriados, serd compreendido entre 09:00 e 22:00
horas (abertura das lojas), exceto para os empregados nas atividades de limpeza,
seguranga, abastecimento ¢ administrativos, que poderdio iniciar a jornada antes da 09:00
horas, sempre respeitando o limite de jornada didria prevista em lei.

O sistema de trabalho aos domingos serd de 02 domingos trabathados e o terceiro de folga
para todos os empregados que tem jornada aos domingos.

Pardgrafo Primeiro: De forma excepcional no dia 24/11 (Black Friday) o horério de
funcionamento serd das 07:00 as 24:00 horas, porém a jornada dos colaboradores

continua com 07:20h.

Paragrafo Segundo: A empresa se responsabiliza pelé transporte apos as 22:00 horas
para os colaboradores que precisarem.

Parigrafo Terceire: Nas 02 semanas que antecedem ao natal, (11/12 a 23/12/2023) o
horério de fechamenio sera as 23:00 horas. '

CLAUSULA 6* — JORNADA EM HORARIQ NATALINQ

Nas 2 (duas) semanas que antecedem a comemoragio do dia de Natal (25/12) a abertura
da loja pgdm se esterider até as 23:00 horas, excete no dia 24/12, cujo fechamento se
dara as 18:30.

Pardgrafo Unico: As horas extras trabalhadas serfio pagas 100% do valor da hora normal,
sem compcnsaqao de b'mco de horas.

CLAUSULA 7"~ VALE REFEICAQO

A EMPRESA fornecera a cada funcionario, mensalmente, um ticket refeigfio no valor de
R$ 18,35 (dezoito Reais, trinta e cinco centavos) por dia trabalbado, totalizando RS
477,10 (quatrocentos e setenta e sete reais e dez centavos), conforme previsto no
Programa de Alimentagio do Trabalbador — PAT, com participagio do empregade no
percen.tual méximo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 8" - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Enquanto a EMPRESA permanecer no programa Empresa Cidadd, concedera a
empregada gestante, desde que solicitado, uma prorrogagio no periode da licenga
maternidade de mais G0 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em
Jei, e a0 empregado (desde que solicitado por ele) em virtude do nascimento de filho (a),




de mais 15 (guinze) dias além dos 5 (cinco) dias previstos em lei, como licenga
paternidade.

CLAUSULA 9° - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA LABORAL

Fica acordado que a empresa descontard mensalmente de seus empregados a titulo de
contribuigiio confederativa o percentual de 3% (tr€s por cento), incidente sobre o piso
salarial da categoria

Paragrafo Unico — Caso o empregado venha a se associar ao sindicato laboral, o mesmo
passar4 a contribuir com mesmo percentual do caput (3%), sendo 0,5% da contribuicio
social e, também, 2,5% da contribuigdo confederativa..

AUSU CIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Havan se compromete em implementa o PPR — Programa de Participagdo nos
Resultados (em documento a parte) que uma vez atingidas as metas anuais, resuliard no
pagamento de um saldrio nominal do colaborador, ou proporcional aos meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 11* — OUTRAS DISPOSICOES

Ficam mantidas as demais cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho em todos os seus
termos, naquilo que ndo foi aqui regulamentado.

CLAUSULA 12° - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de alguma clausula do referido acordo, 2 EMPRESA pagaré multa
de um piso salarial da categoria, cabendo ao Ministério do Trabalho e Emprego fiscalizar
o cumprimento do referido acordo.

Pardgrafo Unico — A multa serd revertida 50% para o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Teresina e 50 % para o empregado prejudicado

CLAUSULA 13° - DA VIGENCIA

O presente acordo terd vigéncia em 01 de margo de 2023 01 de margo de 2024.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias
de igual teor ¢ forma, para que produzam todos os efeitos legais.

CLAUSULA 14" — PISO SALARIAL

Fica estabelecido como Piso Salarial mensal dos trabalhadores e irabalhadoras o valor de
RS 1.472,15 (Um mil, quatrocentos e setenta e dois reais, quinze centavos).




CLAUSULA 15" - FILIACAO SINDICAL

As vartes acertam que durante a vigéncia deste acordo, serdo realizadas 4 dias de filiaglo
sindical na loja, ocorrendo em quatro etapas de um dia. Essa agenda sera construida em
comum acordo com a geréncia da loja.

CLAUSULA 16° - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido o reajuste salarial dos empregados que percebam acima do Piso Salarial e
abrangidos pelo presente Acordo no percentual de 7,5% (sete ¢ meio por cento),
deduzindo as antecipagdes concedidas espontancamente pela empresa.

Pardgrafoe Unice — Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos
ap6s margo de 2022.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que produzam os efeitos legais.

@\ Teresina, 24 de fevereiro de 2023
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